BURMISTRZ

iasta Sandomierza : : :
M Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Burmistrz Miasta Sandomierza oglasza nabér na wolne stanowisko:
inspektor ds. bhp

I. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Sandomierzu
27-600 Sandomierz, Plac Poniatowskiego 3

IL. Stanowisko, na ktore przeprowadzany jest nabor:
Nazwa stanowiska: inspektor ds. bhp,
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, 4 godzin dziennie i 20 godz. tygodniowo.
III. Wymagania niezb¢dne:
1) obywatelstwo polskie;
2) wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie WYZSzZym;
3) nieposzlakowana opinia;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

5) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

6) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysinie
przestepstwo skarbowe;

7) minimalne kwalifikacje inspektora ds. bhp okreslone w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109,
poz. 704, z pézn. zm.), tj.: posiadanie wyzszego wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i co najmniej 2 -letni staz zawodowy

8) aktualne uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej w rozumieniu ustawy
0 ochronie przeciwpozarowej (zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia inspektoréw ochrony

przeciwpozarowej albo szkolenie aktualizujace inspektoréw ochrony przeciwpozarowej);

9) aktualne szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikow stuzby
bhp.

IV. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej, kodeksu pracy;

2) samodzielno$¢, rzetelnoéé, skrupulatnosé, systematycznos¢;



3) skuteczna komunikacja, umiej¢tnos¢ jasnego, precyzyjnego i zwiezlego przekazywania
informacji oraz tagodzenia konfliktow;

4) umiejetnos¢ pracy w zespole:

5) dobra organizacja pracy wlasnej;

6) umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych i odpornos¢ na stres;
7) umiejetnoé¢ analitycznego myslenia.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad BHP
i p.poz na wszystkich stanowiskach pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do ich usunigcia;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy co najmniej raz w roku okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej zawierajacych propozycje
przedsiewzig¢ technicznych, organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia i zdrowia pracownikOw, poprawg warunkow pracy oraz zachowania wymagan ergonomii;

4) wspoéldziatanie w zakresie BHP z Panstwowa Inspekcja Pracy oraz innymi jednostkami -
stosownie do potrzeb;

5) wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opiek¢ zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegolnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

6) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkéw przy pracy, w drodze do 1z pracy, chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby
a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia na
stanowisku pracy;

7) udzial w ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz kompletowanie
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznoscei tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe;

8) dokonywanie i aktualizacja oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy;

9) doradztwo w zakresie zmiany organizacji i metod pracy zmierzajacych do ograniczenia lub
wyeliminowania zagrozen, jak i rowniez doboru najwlasciwszych srodkdw ochrony
indywidualnej i zbiorowej;

10) prowadzenie wstepnego szkolenia ogdlnego pracownikow Urzgdu w zakresie bhp 1 p.poz;

11) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw 1 instrukeji ogblnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i ochrony p.poz;



12) udzial w opracowaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz ocenie zalozen
1 dokumentacji dotyczacej tych planéw oraz zglaszania do tych planéw wnioskéw z zakresu
bhp;

13) kontrolowanie waznosci szkolen w zakresie BHP i p.poz wszystkich pracownikow
1 organizowanie szkolen okresowych;

14) nadzor nad sprawami wynikajacymi z zakresu p.poz.

VI. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu;

b) praca o charakterze administracyjno — biurowym (m.in. praca przy monitorze
ekranowym);

¢) podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace;

d) wymiar czasu pracy — 1/2 etatu, 4 godzin dziennie i 20 godz. tygodniowo:

e) wynagrodzenie ustalone zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U.
22018 r. poz. 936) oraz przepisami Regulaminu wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu stanowigcymi zatgcznik do
Zarzadzenia nr 49/2018/OR Burmistrza Miasta Sandomierza z dnia 15 marca
2018r.

VII. W miesigcu poprzedzajacym upublicznienie ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, wyniésl powyzej
600.

VIIIL. O stanowisko nie moga ubiega¢ si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow

mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo do
podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

IX Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny - wlasnorgcznie podpisany;

2) zyciorys zawodowy - Curriculum Vitae;

3) kwestionariusz osobowy kandydata ( do pobrania ze strony http://bip.um.sandomierz.pl)

4) kserokopie dyploméw oraz innych dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
kwalifikacje i szkolenia;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe kandydata;

6) oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe:



7) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni
praw publicznych;

8) ewentualne referencje dotychczasowych pracodawcow;

9) podpisana klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy dotyczaca ochrony danych
osobowych ( do pobrania ze strony BIP Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, zaktadka:
Bezpieczenstwo i Ochrona Danych Osobowych)

Wszystkie oswiadczenia, list motywacyjny, kwestionariusz osoby powinny byé wiasnorgcznie
podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

X. Termin, miejsce i sposob skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne ( w zamknigtych kopertach) nalezy skiada¢ w Biurze
Obstugi Interesantow Urzedu Miejskiego w Sandomierzu, przy Placu Poniatowskiego 3 lub
przesta¢ poczta na adres Urzgdu Miejskiego w Sandomierzu w terminie do dnia 31 grudnia
2018 roku z dopiskiem na Kopercie: ,,Dotyczy naboru na stanowisko inspektora ds. bhp
w Urzedzie Miejskim w Sandomierzu”

Aplikacje, ktore wplyng do tut. Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.




